Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Ver ordnung Uber Arbeitsstatten
(Arbeitsstattenverordnung - ArbStattV)

ArbStattVv

Ausf ertigungsdatum 12.08.2004

Vol l zitat:
"Arbeitsstattenverordnung vom 12. August 2004 (BGBlI. | S. 2179), die zuletzt durch
Arti kel 4 der Verordnung vom 19. Juli 2010 (B@&BI. I S. 960) gedndert worden ist"

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 4 V v. 19.7.2010 I 960

Di ese Verordnung di ent der Ursetzung

1. der EG R chtlinie 89/654/ EWG des Rates vom 30. Novenber 1989 uber
M ndestvorschriften fir Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstéatten (Erste
Ei nzelrichtlinie imSinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/ EWG (ABI
EG N. L 393 S. 1) und

2. der Richtlinie 92/58/ EWs des Rates vom 24. Juni 1992 Uber M ndestvorschriften fr
di e Sicherheits- und/oder Gesundheitsschutzkennzei chnung am Arbeitspl atz (Neunte
Ei nzelrichtlinie imSinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/ EWG (ABI.
EG Nr. L 245 S. 23) und

3. des Anhangs IV (M ndestvorschriften fir Sicherheit und Gesundheitsschutz
auf Baustellen) der Richtlinie 92/57/ EW5 des Rates vom 24. Juni 1992 uber
die auf zeitlich begrenzte oder ortsveranderliche Baustell en anzuwendenden
M ndestvorschriften fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz (Achte
Ei nzelrichtlinie imSinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/ EWG (ABI.
EG Nr. L 245 S. 6).

FuRRnot e

Text nachwei s ab: 25. 8.2004
Die Vwrde als Artikel 1 d. Vv. 12.8.2004 | 2179 von der Bundesregi erung und dem
Bundesm ni sterium fir Wrtschaft und Arbeit mt Zustimung des Bundesrates erlassen
Sie ist gem Artikel 4 Satz 1 dieser V am 25.8.2004 in Kraft getreten
Antlicher H nweis des Norngebers auf EG Recht:
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(1) Diese Verordnung dient der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der Beschéftigten
bei m Ei nrichten und Betrei ben von Arbeitsstatten

(2) Diese Verordnung gilt nicht fir Arbeitsstéatten in Betrieben, die dem
Bundesberggesetz unterliegen, und nmit Ausnahne von § 5 sowi e Anhang Ziffer 1.3 nicht
1. im Reisegewerbe und Marktverkehr,

2. in Transportmtteln, sofern diese imoffentlichen Verkehr eingesetzt werden,

3. fir Felder, Wil der und sonstige Fl&achen, die zu einem | and- oder
forstwirtschaftlichen Betrieb gehdren, aber auBlerhal b seiner bebauten Fl &che
i egen.

(3) Das Bundeskanzl eramt, das Bundesnini sterium des |Innern, das Bundesninisterium

fiar Verkehr, Bau und Stadtentw cklung, das Bundesnini sterium der Verteidi gung oder

das Bundesmni ni sterium der Finanzen kdénnen, soweit sie hierfir jeweils zustandig

sind, imEinvernehnen nmt dem Bundesmninisteriumfir Arbeit und Sozial es und, soweit

ni cht das Bundesnini sterium des |Innern sel bst zustandig ist, imEi nvernehnen mt dem
Bundesmi ni steri um des | nnern Ausnahnen von den Vorschriften di eser Verordnung zul assen,
soweit oOffentliche Belange dies zwi ngend erfordern, insbesondere zur Aufrechterhaltung
oder Wederherstellung der o6ffentlichen Sicherheit. In diesemFall ist gleichzeitig
festzul egen, wie die Sicherheit und der Gesundheitsschutz der Beschaftigten nach dieser
Ver ordnung auf andere Wi se gewdhrl| ei stet werden.

8 2 Begri ffsbestimungen

(1) Arbeitsstatten sind:

1. Ote in Gebaduden oder imFreien, die sich auf dem Gel &nde ei nes Betri ebes oder
ei ner Baustelle befinden und die zur Nutzung fUr Arbeitspl &atze vorgesehen sind,

2. andere Ote in Gebduden oder imFreien, die sich auf dem Gel &nde ei nes Betri ebes
oder einer Baustelle befinden und zu denen Beschéaftigte i m Rahnen i hrer Arbeit
Zugang haben.

(2) Arbeitspl atze sind Bereiche von Arbeitsstétten, in denen sich Beschéaftigte be
der von ihnen auszuiibenden Tati gkeit regel mal3i g Uber einen | d&ngeren Zeitraum oder im
Ver| auf der té&glichen Arbeitszeit nicht nur kurzfristig aufhalten niilssen

(3) Arbeitsraune sind die Raunme, in denen Arbeitspl atze innerhalb von Gebauden
dauer haft eingerichtet sind.

(4) Zur Arbeitsstéatte gehdren auch

Ver kehr swege, Fl uchtwege, Notausgénge,

Lager-, Maschinen- und Nebenr aune,

Sani tarraume (Unkl ei de-, Wasch- und Toil ettenréaune),
Pausen- und Bereitschaftsraune,

Erste-Hi | f e- RAune,

6. Unterkinfte.

gk wbhPe

Zur Arbeitsstéatte gehtéren auch Einrichtungen, soweit fir diese in dieser Verordnung
besondere Anforderungen gestellt werden und sie dem Betrieb der Arbeitsstatte di enen

(5) Einrichten ist die Bereitstellung und Ausgestal tung der Arbeitsstatte. Das
Ei nrichten unfasst insbesondere:
1. bauliche MaBnahnen oder Ver anderungen

2. Ausstatten mit Maschinen, Anlagen, Mbiliar, anderen Arbeitsmitteln sow e
Bel eucht ungs-, Luftungs-, Heizungs-, Feuerl dsch- un Versorgungseinrichtungen,

3. Anl egen und Kennzei chnen von Verkehrs- und Fl uchtwegen, Kennzeichnen von
Gef ahrenstel |l en und brandschut zt echni schen Ausr st ungen

4. Festlegen von Arbeitspl atzen.
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(6) Betreiben von Arbeitsstéatten unfasst das Benutzen und | nstandhalten der
Arbeitsstatte.

§ 3 Gef ahrdungsbeurteil ung

(1) Bei der Beurteilung der Arbeitsbedi ngungen nach 8 5 des Arbeitsschutzgesetzes
hat der Arbeitgeber zunachst festzustellen, ob die Beschaftigten Gefahrdungen

bei m Ei nrichten und Betrei ben von Arbeitsstatten ausgesetzt sind oder ausgesetzt
sein koénnen. |Ist dies der Fall, hat er alle nbglichen Gefadhrdungen der Gesundheit
und Sicherheit der Beschaftigten zu beurteilen. Entsprechend dem Ergebnis der

Gef ahr dungsbeurtei l ung hat der Arbeitgeber Schutznmalnahnmen gemall den Vorschriften

di eser Verordnung einschliellich ihres Anhangs nach dem Stand der Techni Kk,

Arbei tsnedi zin und Hygi ene festzul egen. Sonstige gesicherte arbeitsw ssenschaftliche
Er kennt ni sse sind zu bericksichtigen

(2) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Geféahrdungsbeurteil ung fachkundig
durchgef ihrt wird. Verfigt der Arbeitgeber nicht sel bst Uber die entsprechenden
Kennt ni sse, hat er sich fachkundi g beraten zu | assen.

(3) Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteil ung unabhéangi g von der Zahl der
Beschaftigten vor Aufnahme der Tatigkeiten zu dokumentieren. |In der Dokumentation ist
anzugeben, wel che Geféahrdungen am Arbeitsplatz auftreten kénnen und wel che MalRnahnen
nach Absatz 1 Satz 3 durchgef ihrt werden nilssen.

§ 3a Einrichten und Betrei ben von Arbeitsstatten

(1) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass Arbeitsstdtten so eingerichtet und

betri eben werden, dass von ihnen kei ne Gef dhrdungen fir die Sicherheit und die
Gesundheit der Beschéaftigten ausgehen. Dabei hat er den Stand der Techni k und

i nsbesondere di e vom Bundesmi ni sterium fidr Arbeit und Soziales nach § 7 Abs. 4 bekannt
gemacht en Regel n und Erkenntni sse zu bericksichtigen. Bei Einhaltung der imSatz 2
genannten Regel n und Erkenntni sse ist davon auszugehen, dass die in der Verordnung
gestellten Anforderungen di esbezuglich erfullt sind. Wendet der Arbeitgeber die Regeln
und Er kennt ni sse nicht an, nuss er durch andere MalBnahnen di e gl eiche Sicherheit und
den gl ei chen Gesundheitsschutz der Beschéaftigten erreichen

(2) Beschaftigt der Arbeitgeber Menschen nit Behi nderungen, hat er Arbeitsstatten

so einzurichten und zu betrei ben, dass di e besonderen Bel ange di eser Beschéaftigten

imH nblick auf Sicherheit und Gesundheitsschutz bericksichtigt werden. Dies gilt

i nshesondere fur die barrierefreie Gestaltung von Arbeitspl azen sowi e von zugehodri gen
Tlren, Verkehrswegen, Fluchtwegen, Notausgangen, Treppen, Oientierungssystenen,
Waschgel egenhei ten und Toil ettenraunen.

(3) Die zustandi ge Behtrde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers Ausnahnen von
den Vorschriften di eser Verordnung einschlielllich i hres Anhanges zul assen, wenn
1. der Arbeitgeber andere, ebenso w rksanme MaBnahnen trifft oder

2. die Durchfihrung der Vorschrift imEinzelfall zu einer unverhaltni snmaRi gen Harte
fihren wirde und di e Abwei chung mt dem Schutz der Beschaftigten vereinbar ist.

Bei der Beurteilung sind die Bel ange der kleineren Betriebe besonders zu
ber ticksi chti gen

(4) Soweit in anderen Rechtsvorschriften, insbesondere dem Bauordnungsrecht der Lander
Anf or derungen gestellt werden, bleiben diese Vorschriften unberihrt.

8§ 4 Besondere Anforderungen an das Betrei ben von Arbeitsstatten

(1) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsstatte instand zu halten und dafir zu sorgen, dass
festgestellte Mangel unverziglich beseitigt werden. Kénnen Mingel, nit denen eine
unmittel bare erhebliche Gefahr verbunden ist, nicht sofort beseitigt werden, ist die
Arbeit insoweit einzustellen
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(2) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass Arbeitsstatten den hygi eni schen
Erf order ni ssen ent sprechend gerei ni gt werden. Verunreinigungen und Abl agerungen, die zu
Gef dhr dungen f Uhren kénnen, sind unverziglich zu beseitigen

(3) Der Arbeitgeber hat Sicherheitseinrichtungen zur Verhitung oder Beseitigung

von Gef ahren, insbesondere Sicherheitsbel euchtungen, Feuerl dschei nrichtungen

Si gnal anl agen, Not aggregate und Notschalter sowi e raum ufttechni sche Anlagen, in
regel maRi gen Abst @&nden sachgerecht warten und auf ihre Funktionsfahi gkeit prifen zu
| assen.

(4) Verkehrswege, Fluchtwege und Not ausgédnge missen standi g freigehalten werden,

damt sie jederzeit benutzt werden kdénnen. Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen zu
treffen, dass die Beschéaftigten bei Gefahr sich unverziglich in Sicherheit bringen

und schnell gerettet werden kdnnen. Der Arbeitgeber hat einen Flucht- und Rettungspl an
auf zustel | en, wenn Lage, Ausdehnung und Art der Benutzung der Arbeitsstéatte dies
erfordern. Der Plan ist an geeigneten Stellen in der Arbeitsstatte auszul egen oder
auszuhéngen. | n angenessenen Zeitabst&anden ist entsprechend dieses Planes zu iben

(5) Der Arbeitgeber hat Mttel und Einrichtungen zur ersten Hlfe zur Verfligung zu
stellen und di ese regel ma3i g auf ihre Voll standi gkeit und Verwendungsf ahi gkeit prifen
zu | assen.

8 5 Ni chtraucherschutz

(1) Der Arbeitgeber hat die erforderlichen MaRBnahnen zu treffen, danmit die nicht
rauchenden Beschaftigten in Arbeitsstatten wi rksam vor den Gesundheit sgefahren durch
Tabakrauch geschitzt sind. Soweit erforderlich, hat der Arbeitgeber ein allgeneines
oder auf einzel ne Bereiche der Arbeitsstatte beschranktes Rauchverbot zu erl assen

(2) In Arbeitsstatten mit Publikunsverkehr hat der Arbeitgeber SchutzrmafBnahnen
nach Absatz 1 nur insoweit zu treffen, als die Natur des Betriebes und die Art der
Beschaftigung es zul assen.

8§ 6 Arbeitsraune, Sanitarraune, Pausen- und Bereitschaftsraune, Erste-
Hi | fe- Raume, Unterkinfte

(1) Der Arbeitgeber hat solche Arbeitsraume bereitzustellen, die eine ausreichende
G undfl a&che und Hohe sowi e ei nen ausrei chenden Luftraum aufwei sen

(2) Der Arbeitgeber hat Toilettenrdunme bereitzustellen. Wenn es die Art der Tatigkeit
oder gesundheitliche G inde erfordern, sind Waschr&ume vorzusehen. Geeignete
Ukl ei der &ume sind zur Verfigung zu stellen, wenn die Beschéaftigten bei ihrer Tatigkeit
besondere Arbeitskleidung tragen missen und es ihnen nicht zuzunmuten ist, sich in einem
ander en Raum unzukl ei den. Unkl ei de-, Wasch- und Toil ettenr&aunme sind fur Minner und
Frauen getrennt einzurichten oder es ist eine getrennte Nutzung zu ernoglichen. Bei
Arbeiten imFreien und auf Baustellen mt wenigen Beschéaftigten sind Waschgel egenheiten
und abschlielBbare Toil etten ausreichend.

(3) Bei mehr als zehn Beschéaftigten, oder wenn Sicherheits- oder Gesundheitsgrinde dies
erfordern, ist den Beschaftigten ein Pausenraum oder ein entsprechender Pausenbereich
zur Verfigung zu stellen. Dies gilt nicht, wenn die Beschaftigten in Bilroraunmen oder
ver gl ei chbaren Arbeitsréaunmen beschéaftigt sind und dort gl eichwertige Voraussetzungen
fiar eine Erholung wahrend der Pause gegeben sind. Fallen in die Arbeitszeit regel nadi g
und haufig Arbeitsbereitschaftszeiten oder Arbeitsunterbrechungen und sind keine
Pausenr aunme vor handen, so sind fir die Beschaftigten Raunme fir Bereitschaftszeiten

ei nzurichten. Schwangere Frauen und stillende Mitter missen sich wahrend der Pausen
und, soweit es erforderlich ist, auch wahrend der Arbeitszeit unter geeigneten

Bedi ngungen hinl egen und ausruhen kdénnen.

(4) Erste-Hilfe-Raunme oder vergleichbare Einrichtungen missen entsprechend der
Unf al | gef ahren oder der Anzahl der Beschaftigten, der Art der ausgeiibten Tati gkeiten
sowi e der raumlichen G 06Re der Betriebe vorhanden sein.
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(5) Fur Beschaftigte hat der Arbeitgeber Unterkinfte bereitzustellen, wenn Sicherheits-
oder Gesundhei tsgrinde, insbesondere wegen der Art der ausgelbten Tatigkeit oder der
Anzahl der im Betrieb beschaftigten Personen, und di e Abgel egenheit des Arbeitspl at zes
dies erfordern und ein anderweitiger Ausgleich vom Arbeitgeber nicht geschaffen ist.

(6) FiOr Sanitarraunme, Pausen- und Bereitschaftsraume, Erste-Hilfe-Raune und Unterkinfte
nach den Abséatzen 2 bis 5 gilt Absatz 1 entsprechend.

8§ 7 Ausschuss fiur Arbeitsstatten

(1) Beim Bundesm nisteriumfir Arbeit und Soziales wird ein Ausschuss fur
Arbeitsstatten gebildet, in dem fachkundige Vertreter der Arbeitgeber, der

Gewer kschaften, der Landerbehdrden, der gesetzlichen Unfallversicherung und weitere
fachkundi ge Personen, insbesondere der Wssenschaft, in angenessener Zahl vertreten
sein sollen. Die Gesantzahl der Mtglieder soll 16 Personen nicht Uberschreiten. Fir
jedes Mtglied ist ein stellvertretendes Mtglied zu benennen. Die Mtgliedschaft im
Ausschuss fir Arbeitsstatten ist ehrenantlich

(2) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es beruft die Mtglieder des Ausschusses
und die stellvertretenden Mtglieder. Der Ausschuss gibt sich eine Geschéaftsordnung

und wahlt den Vorsitzenden aus seiner Mtte. Die Geschaftsordnung und di e Wahl des

Vor si t zenden bedirfen der Zusti mung des Bundesministeriunms fir Arbeit und Sozi al es.

(3) Zu den Aufgaben des Ausschusses gehort es,

1. dem Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Arbeitshygi ene entsprechende Regeln
und sonstige gesicherte wi ssenschaftliche Erkenntnisse fur die Sicherheit und
CGesundheit der Beschaftigten in Arbeitsstatten zu ermtteln,

2. Regeln zu ermtteln, wie die in dieser Verordnung gestellten Anforderungen erfillt
wer den koénnen, und

3. das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales in Fragen der Sicherheit und des
Gesundhei t sschut zes in Arbeitsstéatten zu beraten.

Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben soll der Ausschuss die allgeneinen Gundsatze des
Arbei t sschut zes nach 8 4 des Arbeitsschutzgesetzes bericksichtigen. Das Arbeitsprogranm
des Ausschusses fiur Arbeitsstatten wird nit dem Bundesministeriumfir Arbeit und
Sozi al es abgestimt. Der Ausschuss arbeitet eng mit den anderen Ausschiissen bei m
Bundesni ni sterium fiur Arbeit und Sozial es zusamen.

(4) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es kann di e vom Ausschuss nach Absatz 3
ermttelten Regel n und Erkenntni sse i m Genei nsanmen M ni sterial bl att bekannt machen

(5) Die Bundesministerien sowi e die zustandi gen obersten Landesbehdrden kénnen zu den
Sitzungen des Ausschusses Vertreter entsenden. Diesen ist auf Verlangen in der Sitzung
das Wort zu erteilen.

(6) Die Geschafte des Ausschusses fuhrt die Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
Ar bei t snedi zi n.

§ 8 Ubergangsvorschriften

(1) Soweit fur Arbeitsstatten

1. die am1l. Mai 1976 errichtet waren oder mit deren Einrichtung vor diesem Zeit punkt
begonnen wor den war oder

2. die am 20. Dezenber 1996 eingerichtet waren oder mit deren Einrichtung vor di esem
Zei t punkt begonnen worden war und fir die zum Zeitpunkt der Einrichtung die
Gewer beor dnung kei ne Anwendung fand,

in dieser Verordnung Anforderungen gestellt werden, die unfangreiche Anderungen
der Arbeitsstéatte, der Betriebseinrichtungen, Arbeitsverfahren oder Arbeitsabl dufe
not wendi g machen, gelten hierfir nur die entsprechenden Anforderungen des Anhangs |
der Richtlinie 89/654/ EWG des Rates vom 30. Novenber 1989 ulber M ndestvorschriften
far Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstatten (ABl. EGNr. L 393 S. 1).
Soweit diese Arbeitsstatten oder ihre Betriebseinrichtungen wesentlich erweitert

-5-
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oder ungebaut oder die Arbeitsverfahren oder Arbeitsabl &ufe wesentlich ungestaltet
werden, hat der Arbeitgeber die erforderlichen MaBnhahnen zu treffen, danmit diese
Ander ungen, Erweiterungen oder Ungestaltungen mit den Anforderungen di eser Verordnung
Uber ei nsti mmen.

(2) Die imBundesarbeitshlatt bekannt gemachten Arbeitsstattenrichtlinien gelten

bis zur Uberarbeitung durch den Ausschuss fiir Arbeitsstatten und der Bekannt machung
ent sprechender Regel n durch das Bundesninisteriumfir Arbeit und Sozial es, |&angstens
j edoch bis zum 31. Dezenber 2012, fort.

8 9 Straftaten und Ordnungsw dri gkeiten

(1) Odnungswidrig imSinne des § 25 Absatz 1 Nummer 1 des Arbeitsschutzgesetzes
handel t, wer vorséatzlich oder fahrl &ssig

1. entgegen 8 3 Absatz 3 eine CGeféahrdungsbeurteilung nicht richtig, nicht vollstéandig
oder nicht rechtzeitig dokumentiert,

2. entgegen § 3a Absatz 1 Satz 1 nicht dafur sorgt, dass eine Arbeitsstatte in der
dort vorgeschriebenen Wi se eingerichtet ist oder betrieben wrd,

entgegen § 4 Absatz 1 Satz 2 die Arbeit nicht einstellt,

entgegen § 4 Absatz 3 eine dort genannte Sicherheitseinrichtung nicht oder nicht in
der vorgeschri ebenen Wi se warten oder prifen | asst,

5. entgegen 8§ 4 Absatz 4 Satz 1 Verkehrswege, Fluchtwege und Notausgéange nicht fre
hal t,

entgegen 8 4 Absatz 4 Satz 2 eine Vorkehrung nicht trifft,

entgegen 8 4 Absatz 5 ein Mttel oder eine Einrichtung zur Ersten Hilfe nicht zur
Verfugung stellt,

entgegen 8§ 6 Absatz 2 Satz 1 einen Toilettenraumnicht bereitstellt,

entgegen 8 6 Absatz 3 einen Pausenraum oder einen Pausenbereich nicht zur Verfigung
stellt.

(2) Wer durch eine in Absatz 1 bezeichnete vorséatzliche Handl ung das Leben
oder die Gesundheit von Beschéaftigten gefahrdet, ist nach § 26 Nummer 2 des
Ar bei t sschut zgeset zes straf bar.

Anhang Anforderungen an Arbeitsstatten nach 8 3 Abs. 1
I nhal t siber si cht

(Fundstelle des Oiginaltextes: BGBlI. | 2004, 2182 - 2188;
bzgl . der einzel nen Anderungen vgl. FuRnote)

Al | genei ne Anf orderungen
Konstruktion und Festigkeit von Gebduden
Abrmessungen von Raunen, Luftraum
Si cherheits- und Gesundhei t sschut zkennzei chnung
Ener gi everteil ungsanl agen
FuBbdden, Wande, Decken, Dacher
Fenster, Qberlichter
Taren, Tore
Ver kehr swege
Fahrtreppen, Fahrsteige
Lader anpen
Steigleitern, Steigeisengéange
MaBnahmen zum Schutz vor besonderen Gef ahren
Schut z vor Absturz und herabfal |l enden Gegenst &nden, Betreten von
Gef ahr enber ei chen
2 MaRnahmen gegen Br ande
3 Fl ucht wege und Not ausgénge
Ar bei t shedi ngungen
1 Bewegungsf | &che
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3.2 Anor dnung der Arbeitspl atze

3.3 Ausst at t ung

3.4 Bel euchtung und Si chtver bi ndung

3.5 Raumnt enper at ur

3.6 Laf t ung

3.7 Larm

4 Sani t arraume, Pausen- und Bereitschaftsraunme, Erste-Hilfe-Raune
Unt erkinfte

4.1 Sani t arr aune

4.2 Pausen- und Bereitschaftsraune

4.3 Erste-Hil fe-Raune

4.4 Unt erkinfte

5 Er ganzende Anforderungen an besondere Arbeitsstatten

5.1 Ni cht allseits unmschl ossene und i mFreien |iegende Arbeitsstatten

5.2 Zusét zl i che Anforderungen an Baustellen

Di e nachfol genden Anforderungen gelten in allen Fallen, in denen die Ei genschaften der
Arbeitsstatte oder der Tatigkeit, die Urstéande oder eine Gefé&hrdung der Beschéaftigten
di es erfordern.

Di e Rechtsvorschriften, die in Ursetzung des Artikels 95 des EG Vertrages Anforderungen
an di e Beschaffenheit von Arbeitsmitteln stellen, bleiben unberihrt.

1 Al | germei ne Anf or der ungen
1.1 Konstruktion und Festigkeit von Gebauden

Gebdude fur Arbeitsstatten missen eine der Nutzungsart entsprechende Konstruktion und
Festi gkeit aufweisen.

1.2 Abnessungen von Raunen, Luftraum

(1) Arbeitsraume nmissen eine ausrei chende G undfl &che und eine, in Abhéngi gkeit von
der G 6Re der G undfl &che der Raume, ausreichende |ichte Hohe aufweisen, so dass die
Beschafti gten ohne Beeintrachtigung i hrer Sicherheit, ihrer Gesundheit oder ihres
Wohl befindens i hre Arbeit verrichten kdénnen

(2) Die Abnmessungen aller weiteren Raunme richten sich nach der Art ihrer Nutzung.

(3) Die GoRe des notwendi gen Luftraunmes ist in Abhéngi gkeit von der Art der
korperlichen Beanspruchung und der Anzahl der Beschéaftigten sowi e der sonstigen
anwesenden Personen zu benessen.

1.3 Sicherheits- und Gesundheit sschut zkennzei chnung

(1) Unberuhrt von den nachfol genden Anforderungen sind Sicherheits- und
Gesundhei t sschut zkennzei chnungen ei nzuset zen, wenn Gef dhrdungen der Sicherheit

und Gesundheit der Beschaftigten nicht durch techni sche oder organi satorische
MaBnahmen verm eden oder ausrei chend begrenzt werden kénnen. Di e Ergebnisse der

Gef ahr dungsbeurtei l ung sind dabei zu bericksi chtigen

(2) Die Kennzeichnung ist nach der Art der Gefahrdung dauerhaft oder voribergehend
nach den Vorgaben der Richtlinie 92/58/ EWs des Rates vom 24. Juni 1992 uber

M ndestvorschriften fir die Sicherheits- und/oder Gesundheitsschutzkennzei chnung am
Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie imSinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie
89/391/EW5 (ABI. EG Nr. L 245 S. 23) auszufihren. Diese Richtlinie gilt in der
jeweils aktuellen Fassung. Wrd diese Richtlinie geandert oder nach den in dieser

Ri chtlinie vorgesehenen Verfahren an den techni schen Fortschritt angepasst, gilt

sie in der gednderten im Antsbl att der Europdi schen Genei nschaften veroéffentlichten
Fassung nach Abl auf der in der Anderungs- oder Anpassungsrichtlinie festgel egten

Urset zungsfrist. Die geanderte Fassung kann bereits ab Inkrafttreten der Anderungs-
oder Anpassungsrichtlini e angewendet werden.

(3) Die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzei chnung in der Arbeitsstatte oder

am Arbei tsplatz hat nach dem Stand der Techni k zu erfol gen. Den an den techni schen
Fortschritt angepassten Stand der Techni k geben die nach 8§ 7 Absatz 4 bekannt gemachten
Regel n wi eder.

1.4 Energieverteil ungsanl agen
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Anl agen, die der Versorgung der Arbeitsstdtte mit Energie di enen, nissen so ausgewahlt,
installiert und betrieben werden, dass die Beschéaftigten vor Unfallgefahren durch

di rekt es oder indirektes Beridhren spannungsf ihrender Teil e geschitzt sind und dass

von den Anl agen kei ne Brand- oder Expl osi onsgefahr ausgeht. Bei der Konzeption und

der Ausfihrung sowi e der Wahl des Materials und der Schutzvorrichtungen sind Art und

St &rke der verteilten Energie, die auferen Ei nwirkbedi ngungen und di e Fachkenntni sse
der Personen zu bericksichtigen, die zu Teil en der Anl age Zugang haben

1.5 FuRRbdéden, Wande, Decken, Dacher

(1) Die oerflachen der FuBbdden, Wande und Decken miilssen so beschaffen sein, dass
si e den Erfordernissen des Betrei bens entsprechen und | eicht zu reinigen sind. An
Arbei tspl atzen niissen die Arbeitsstatten unter Bericksichtigung der Art des Betriebes
und der koérperlichen Tatigkeit eine ausrei chende Danmmung gegen Warne und Kalte sow e
ei ne ausrei chende |solierung gegen Feuchtigkeit aufweisen.

(2) Die FuBbdden der Raune dirfen keine Unebenheiten, Locher, Stol perstellen oder
gefahrlichen Schragen aufwei sen. Sie missen gegen Verrutschen gesichert, tragfabhig,
trittsicher und rutschhemend sein.

(3) Durchsichtige oder |ichtdurchl assi ge Wande, insbesondere Ganzgl aswande i m Berei ch
von Arbeitspl a zen oder Verkehrswegen, missen deutlich gekennzeichnet sein und aus
bruchsi cherem Wer kst of f bestehen oder so gegen die Arbeitsplatze und Verkehrswege
abgeschirnt sein, dass die Beschaftigten nicht nit den Wanden in Ber hrung komren und
beim Zersplittern der Wande nicht verletzt werden kénnen

(4) Dacher aus nicht durchtrittsicherem Material dirfen nur betreten werden, wenn
Ausr Ust ungen vorhanden sind, die ein sicheres Arbeiten ernibglichen

1.6 Fenster, Qoerlichter

(1) Fenster, Qoerlichter und Luftungsvorrichtungen nissen sich von den Beschaftigten
si cher offnen, schlieRen, verstellen und arretieren |lassen. Sie durfen nicht so
angeordnet sein, dass sie in gedffnetem Zustand ei ne Gefahr fir die Beschaftigten
darstellen.

(2) Fenster und oerlichter missen so ausgewahlt oder ausgeriistet und ei ngebaut sein,
dass sie ohne Gef&hrdung der Ausfuhrenden und anderer Personen gereinigt werden kénnen

1.7 Tiren, Tore

(1) Die Lage, Anzahl, Abnmessungen und Ausfihrung insbesondere hinsichtlich der
verwendet en Werkstoffe von Turen und Toren nissen sich nach der Art und Nutzung der
Raume oder Bereiche richten

(2) Durchsichtige Turen missen in Augenhdhe gekennzei chnet sein.

(3) Pendeltiren und -tore niussen durchsichtig sein oder ein Sichtfenster haben

(4) Bestehen durchsichtige oder lichtdurchl &ssige Fl achen von Tidren und Toren nicht
aus bruchsi cherem Werkstoff und ist zu befirchten, dass sich die Beschaftigten beim
Zersplittern verletzen kénnen, sind diese Fl &chen gegen Ei ndricken zu schitzen

(5) Schiebetiuren und -tore missen gegen Ausheben und Herausfallen gesichert sein. Tiren
und Tore, die sich nach oben 6ffnen, missen gegen Herabfallen gesichert sein.

(6) In unmittel barer Nahe von Toren, die vorwi egend fir den Fahrzeugverkehr besti mmt
sind, missen gut sichtbar gekennzeichnete, stets zugdngliche Tudren fir FulRganger

vor handen sein. Diese Turen sind nicht erforderlich, wenn der Durchgang durch die Tore
far FulRganger gefahrlos niglich ist.

(7) Kraftbetéatigte Turen und Tore missen sicher benutzbar sein. Dazu gehért, dass sie

a) ohne Gefahrdung der Beschaftigten bewegt werden oder zum Stillstand komen kénnen
b) mt selbsttatig wirkenden Sicherungen ausgestattet sind

¢) auch von Hand zu offnen sind, sofern sie sich bei Stromausfall nicht automatisch
of f nen.

(8) Besondere Anforderungen gelten fir Tdren im Verlauf von Fluchtwegen (Ziffer 2.3).
1.8 Verkehrswege

(1) Verkehrswege, einschlielllich Treppen, fest angebrachte Steigleitern und Laderanpen
missen so angel egt und benessen sein, dass sie je nach i hrem Besti mungszweck | ei cht
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und sicher begangen oder befahren werden kénnen und in der Nahe Beschéaftigte nicht

gef &hr det wer den.

(2) Di e Benessung der Verkehrswege, die dem Personenverkehr, Giterverkehr oder

Per sonen- und Git erver kehr di enen, mnmuss sich nach der Anzahl der ndglichen Benutzer und
der Art des Betriebes richten

(3) Werden Transportmttel auf Verkehrswegen eingesetzt, nuss fir FulRganger ein
ausr ei chender Sicherheitsabstand gewahrt werden.

(4) Verkehrswege fiur Fahrzeuge niilssen an Tudren und Toren, Durchgéngen, Fullgédngerwegen
und Treppenaustritten in ausrei chendem Abstand vor bei f Gthren

(5) Soweit Nutzung und Einrichtung der Raume es zum Schutz der Beschaftigten erfordern
missen di e Begrenzungen der Verkehrswege gekennzei chnet sein.

(6) Besondere Anforderungen gelten fir Fluchtwege (Ziffer 2.3).

1.9 Fahrtreppen, Fahrsteige

Fahrtreppen und Fahrstei ge nissen so ausgewdhlt und installiert sein, dass sie sicher
funktionieren und sicher benutzbar sind. Dazu gehért, dass di e Not befehl seinrichtungen
gut erkennbar und |eicht zuganglich sind und nur sol che Fahrtreppen und Fahrsteige

ei ngeset zt werden, die mt den notwendi gen Sicherheitsvorrichtungen ausgestattet sind.

1.10 Laderanpen

(1) Laderanpen sind entsprechend den Abnessungen der Transportmittel und der Ladung
auszul egen.

(2) Sie missen m ndestens ei nen Abgang haben; | ange Laderanpen missen, soweit

betri ebstechni sch nmbglich, an jedem Endbereich ei nen Abgang haben

(3) Sie missen einfach und sicher benutzbar sein. Dazu gehért, dass sie nach
Mogl i chkeit mit Schutzvorrichtungen gegen Absturz auszuristen sind; das gilt

i nshesondere in Berei chen von Laderanpen, die keine stéandigen Be- und Entl adestellen
si nd.

1.11 Steigleitern, Steigeisengange

Steigleitern und Steigei sengdnge nissen sicher benutzbar sein. Dazu gehért, dass sie

a) nach Notwendi gkeit dber Schutzvorrichtungen gegen Absturz, vorzugswei se Uber
St ei gschut zei nri chtungen verf tigen

b) an ihren Austrittsstellen eine Haltevorrichtung haben
c¢) nach Notwendi gkeit in angenessenen Absté&nden mt Ruheblhnen ausgeristet sind.

2 MaRRnahnmen zum Schut z vor besonderen Gef ahren

2.1 Schutz vor Absturz und herabfal |l enden Gegenstanden, Betreten von
Gef ahr enber ei chen

Arbei tspl atze und Ver kehrswege, bei denen die Gefahr des Absturzes von Beschaftigten
oder des Herabfall ens von Gegenstanden bestehen oder die an Gefahrenbereiche grenzen
nmissen mt Einrichtungen versehen sein, die verhindern, dass Beschaftigte abstirzen
oder durch herabfall ende Gegenstéande verl etzt werden oder in die Gefahrenbereiche

gel angen. Arbeitspl daze und Verkehrswege nach Satz 1 missen gegen unbefugtes Betreten
gesi chert und gut sichtbar als Gefahrenbereich gekennzei chnet sein. Zum Schutz
derjenigen, die diese Bereiche betreten missen, sind geeignete MaBnahnen zu treffen

2.2 MaBnahnmen gegen Bréande

(1) Arbeitsstatten nissen je nach

a) Abnessung und Nut zung,

b) der Brandgef ahrdung vorhandener Einrichtungen und Materialien
c) der groRtmbglichen Anzahl anwesender Personen

mt einer ausreichenden Anzahl geei gneter Feuerl 6éscheinrichtungen und
erforderlichenfalls Brandnel dern und Al armanl agen ausgestattet sein.

(2) Nicht selbsttatige Feuerl 6dscheinrichtungen nmissen als sol che dauer haft
gekennzei chnet, leicht zu erreichen und zu handhaben sein.
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(3) Selbsttatig wirkende Feuerl 6schei nrichtungen nissen mit Warneinrichtungen
ausgerustet sein, wenn bei ihrem Einsatz Gefahren fir die Beschéaftigten auftreten
kdnnen.

2.3 Fluchtwege und Not ausgénge

(1) Fluchtwege und Not ausgange niissen

a) sich in Anzahl, Anordnung und Abnessung nach der Nutzung, der Einrichtung und
den Abressungen der Arbeitsstatte sowi e nach der hochstniglichen Anzahl der dort
anwesenden Personen richten,

b) auf nbglichst kurzem Wg ins Freie oder, falls dies nicht nmdglich ist, in einen
gesi cherten Bereich fihren

c) in angenessener Form und dauerhaft gekennzei chnet sein

Sie sind mit einer Sicherheitsbel euchtung auszuristen, wenn das gefahrl ose Verl assen
der Arbeitsstéatte fur die Beschaftigten, insbesondere bei Ausfall der allgeneinen
Bel euchtung, nicht gewdhrleistet ist.

(2) Turen im Verlauf von Fluchtwegen oder Turen von Notausgangen niissen

a) sich von innen ohne besondere Hilfsmittel jederzeit |leicht 6ffnen | assen, sol ange
sich Beschaftigte in der Arbeitsstéatte befinden

b) in angenmessener Form und dauerhaft gekennzei chnet sein

Tidren von Not ausgangen miissen sich nach auen 6ffnen | assen. I n Notausgangen, die
ausschlieBlich fur den Notfall konzipiert und ausschlieBlich imNotfall benutzt werden,
sind Karussell- und Schi ebetiren nicht zul assig.

3 Ar bei t shedi ngungen
3.1 Bewegungsfl ache

(1) Die freie unverstellte Fl &che am Arbeitsplatz nmuss so benessen sein, dass sich die
Beschaftigten bei ihrer Tatigkeit ungehindert bewegen kdnnen.
(2) Ist dies nicht nbglich, nuss den Beschaftigten in der Nahe des Arbeitspl atzes eine
ander e ausrei chend grofe Bewegungsfl &che zur Verfigung stehen

3.2 Anordnung der Arbeitsplatze

Arbeitsplatze sind in der Arbeitsstatte so anzuordnen, dass Beschaftigte
a) sie sicher erreichen und verlassen kdénnen
b) sich bei Gefahr schnell in Sicherheit bringen kénnen,

c) durch benachbarte Arbeitspl atze, Transporte oder Ei nwirkungen von auferhal b ni cht
gef dhr det wer den.

3.3 Ausstattung

(1) Jedem Beschaftigten nuss m ndestens eine Kleiderabl age zur Verfigung stehen, sofern
Unkl ei der dume nach 8§ 6 Abs. 2 Satz 3 nicht vorhanden sind

(2) Kann die Arbeit ganz oder teilweise sitzend verrichtet werden oder |&asst es der

Ar bei t sabl auf zu, sich zeitweise zu setzen, sind den Beschaftigten am Arbeitsplatz

Si t zgel egenhei ten zur Verfigung zu stellen. Kdénnen aus betriebstechni schen G inden

kei ne Sitzgel egenheiten unmttel bar am Arbeitsplatz aufgestellt werden, obwohl es der
Ar bei t sabl auf zul dsst, sich zeitweise zu setzen, missen den Beschéaftigten in der Nahe
der Arbeitsplatze Sitzgel egenheiten bereitgestellt werden.

3.4 Bel euchtung und Si chtverbi ndung

(1) Die Arbeitsstatten nissen noglichst ausreichend Tageslicht erhalten und nit

Ei nri chtungen fur eine der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der Beschaftigten
angenessenen kinstlichen Bel euchtung ausgestattet sein.

(2) Die Bel euchtungsanl agen sind so auszuwéhl en und anzuordnen, dass sich dadurch keine
Unfall - oder Gesundheitsgefahren ergeben kdnnen

(3) Arbeitsstatten, in denen die Beschaftigten bei Ausfall der All genei nbel euchtung

Unf al | gef ahren ausgeset zt sind, niissen eine ausrei chende Sicherheitsbel euchtung haben
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3.5 Raunt enperat ur

(1) In Arbeits-, Pausen-, Bereitschafts-, Sanitar-, Kantinen- und Erste-Hilfe-

Raumen, in denen aus betriebstechnischer Sicht keine spezifischen Anforderungen an die
Raunt enper atur gestellt werden, muss wdhrend der Arbeitszeit unter Berucksichtigung der
Arbei tsverfahren, der koérperlichen Beanspruchung der Beschéaftigten und des spezifischen
Nut zungszwecks des Raumes ei ne gesundheitlich zutragliche Rauntenperatur bestehen

(2) Fenster, Qoerlichter und d aswande missen je nach Art der Arbeit und der
Arbeitsstatte eine Abschirmung der Arbeitsstétten gegen Uber nalRi ge Sonnenei nstrahl ung
er mbgl i chen.

3.6 Luftung

(1) I'n umschl ossenen Arbeitsrdunen nuss unter Bericksichtigung der Arbeitsverfahren
der korperlichen Beanspruchung und der Anzahl der Beschaftigten sowi e der sonstigen
anwesenden Personen ausrei chend gesundheitlich zutragliche Atem uft vorhanden sein.
(2) Ist fur das Betreiben von Arbeitsstatten eine raum ufttechni sche Anl age
erforderlich, nuss diese jederzeit funktionsféahig sein. Eine Stérung nuss durch eine
sel bsttati ge Warnei nri chtung angezei gt werden. Es missen Vorkehrungen getroffen sein,
durch die die Beschaftigten imFall einer Stérung gegen Gesundheitsgefahren geschit zt
si nd.

(3) Werden Klimaanl agen oder mechani sche Bel Uf t ungsei nri chtungen verwendet, i st
sicherzustell en, dass di e Beschaftigten kei nem stérenden Luftzug ausgesetzt sind.

(4) Abl agerungen und Verunreini gungen in raum ufttechni schen Anl agen, die zu einer
unnmittel baren Gesundheit sgef ahrdung durch di e Raum uft fihren kénnen, nissen ungehend
beseiti gt werden.

3.7 Larm

In Arbeitsstéatten ist der Schall druckpegel so niedrig zu halten, wie es nach der

Art des Betriebes nmbglich ist. Der Schalldruckpegel am Arbeitsplatz in Arbeitsraunen
i st in Abhangi gkeit von der Nutzung und den zu verrichtenden Tatigkeiten so weit zu
reduzi eren, dass kei ne Beei ntréachti gungen der Gesundheit der Beschaftigten entstehen

4 Sani t arraune, Pausen- und Bereitschaftsraune, Erste-Hilfe-Raune, Unterkinfte
4.1 Sanitéarraune

(1) Toilettenr&ume sind nit verschlielbaren Zugéngen, einer ausrei chenden Anzahl
von Toil ettenbecken und Handwaschgel egenheiten zur Verfigung zu stellen. Sie missen
sich sowohl in der Nahe der Arbeitspl aze als auch in der Nahe von Pausen- und
Berei t schaft srdunen, Wasch- und Unkl ei der &unmen befi nden.

(2) Waschréaunme nach § 6 Abs. 2 Satz 2 sind

a) in der Nahe des Arbeitsplatzes und sichtgeschitzt einzurichten,

b) so zu benessen, dass die Beschaftigten sich den hygi eni schen Erfordernissen
ent sprechend und ungehi ndert reinigen kdnnen; dazu nuss flielRendes warnes und
kaltes Wasser, Mttel zum Reinigen und gegebenenfalls zum Desinfizieren sow e zum
Abt r ocknen der H&énde vorhanden sein,

c) mt einer ausreichenden Anzahl geei gneter Duschen zur Verfigung zu stellen, wenn es
die Art der Tatigkeit oder gesundheitliche G unde erfordern

Si nd Waschréaunme nach § 6 Abs. 2 Satz 2 nicht erforderlich, nmissen in der Nahe des

Arbei tspl atzes und der Unkl ei der aune ausrei chende und angenessene Waschgel egenheit en
mt flieBendem Wasser (erforderlichenfalls mt warnem Wasser), Mtteln zum Rei ni gen und
zum Abt rocknen der Hande zur Verfigung stehen

(3) Unkleideréaune nach 8 6 Abs. 2 Satz 3 nilssen

a) leicht zugéanglich und von ausrei chender G 6Be und sichtgeschitzt eingerichtet
wer den; entsprechend der Anzahl gl eichzeitiger Benutzer muss genlgend freie
Bodenf | &che fir ungehi ndertes Unkl ei den vor handen sein,

b) mt Sitzgel egenheiten sowie mt verschlieBbaren Einrichtungen ausgestattet sein, in
denen jeder Beschaftigte seine Kleidung aufbewahren kann

Kl ei der schr énke fur Arbeitsklei dung und Schut zkl ei dung sind von Kl ei derschréanken fur
persoénliche Kl eidung und Gegenstdnde zu trennen, wenn Unrst dnde di es erfordern
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(4) wasch- und Unkl ei der dunme, di e vonei nander raunmich getrennt sind, niissen
unt er ei nander | eicht erreichbar sein.

4.2 Pausen- und Bereitschaftsraune

(1) Pausenraunme oder entsprechende Pausenbereiche nach 8§ 6 Abs. 3 Satz 1 sind

a) fir die Beschaftigten |eicht erreichbar an ungefahrdeter Stelle und in
ausrei chender G 6Re bereitzustellen

b) entsprechend der Anzahl der gleichzeitigen Benutzer mit |eicht zu reini genden
Ti schen und Sitzgel egenheiten nit Rickenl ehne auszustatten,

c) als separate Raune zu gestalten, wenn die Beurteilung der Arbeitsbedi ngungen und
der Arbeitsstatte dies erfordern

(2) Bereitschaftsrédume nach 8 6 Abs. 3 Satz 3 und Pausenr&une, die als
Berei t schaft srdune genutzt werden, niissen dem Zweck entsprechend ausgestattet sein.

4.3 Erste-H|fe-Raune

(1) Erste-Hilfe-Raune nach 8 6 Abs. 4 missen an i hren Zugdngen als sol che

gekennzei chnet und fir Personen mt Rettungstransportmitteln |eicht zugéanglich sein.
(2) Sie sind mt den erforderlichen Einrichtungen und Materialien zur ersten

Hi | fe auszustatten. An einer deutlich gekennzeichneten Stelle missen Anschrift und
Tel ef onnunmrer der 6rtlichen Rettungsdi enste angegeben sein.

(3) Erste-Hilfe-Ausstattung ist daruber hinaus lUberall dort aufzubewahren, wo es die
Ar bei t shedi ngungen erfordern. Sie nuss |eicht zuganglich und einsatzbereit sein. D e
Auf bewahrungsst el | en missen al s sol che gekennzei chnet und gut erreichbar sein.

4.4 Unterkinfte

(1) Unterkunfte nissen entsprechend ihrer Bel egungszahl ausgestattet sein mit:
a) Wohn- und Schl af berei ch (Betten, Schréanken, Tischen, Stuhlen),
b) Essbereich
c) Sanitéreinrichtungen.
(2) Bei Anwesenheit von ménnlichen und wei blichen Beschaftigten ist dies bei der
Zut ei l ung der RAune zu ber icksichtigen

5 Er gdnzende Anforderungen an besondere Arbeitsstéatten

5.1 Nicht allseits unschl ossene und imFreien |iegende Arbeitsstatten
Arbeitsplatze in nicht allseits unmschl ossenen Arbeitsstatten und imFreien sind
so zu gestalten, dass sie von den Beschaftigten bei jeder Wtterung sicher und
ohne Gesundhei t sgef &hrdung errei cht, benutzt und w eder verlassen werden kénnen
Dazu gehort, dass Arbeitspl atze gegen Wtterungsei nfl isse geschiitzt sind oder den
Beschéaftigten geei gnete persoénliche Schutzausristungen zur Verfigung gestellt werden.
Werden di e Beschéaftigten auf Arbeitspltzen im Freien beschaftigt, so sind die

Arbei tspl atze nach Miglichkeit so einzurichten, dass die Beschéaftigten nicht
gesundhei t sgef &hr denden &ufReren Ei nwi r kungen ausgeset zt si nd.

5.2 Zusatzliche Anforderungen an Baustellen

(1) Die Beschaftigten missen
a) sich gegen Wtterungseinfllisse geschitzt unkl ei den, waschen und warnmen kénnen

b) Uber Einrichtungen verfigen, umihre Mhl zeiten ei nnehnen und gegebenenfalls auch
zubereiten zu konnen,

c) in der Nahe der Arbeitsplatze uber Trinkwasser oder ein anderes al kohol freies
Getrank verfligen koénnen.

Weiterhin sind auf Baustellen fol gende Anforderungen unzusetzen

d) Sind Unkl ei derédume nach 8 6 Abs. 2 Satz 3 nicht erforderlich, nuss fir jeden
regel maRi g auf der Baustell e anwesenden Beschaftigten eine Kleiderablage und ein
abschl i eBbares Fach vorhanden sein, damt personliche Gegenst&nde unter Verschl uss
auf bewahrt werden koénnen.
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e) Unter Berucksichtigung der Arbeitsverfahren und der korperlichen Beanspruchung
der Beschaftigten ist dafir zu sorgen, dass ausreichend gesundheitlich zutragliche
Atem uft vorhanden ist.

f) Beschaftigte nissen die Miglichkeit haben, Arbeitskleidung und Schut zkl ei dung
aullerhal b der Arbeitszeit zu luften und zu trocknen

g) In regel miRi gen Abst anden sind geei gnete Versuche und Ubungen an
Feuer | dschei nri chtungen und Brandnel de- und Al ar manl agen dur chzuf thren

(2) Raum iche Begrenzungen der Arbeitsplatze, Mterialien, Ausristungen und ganz

all genein alle Elenente, die durch Ortsveranderung die Sicherheit und die Gesundheit
der Beschaftigten beeintrachtigen kénnen, missen auf geeignete Wise stabilisiert
werden. Hierzu zahl en auch MaBnahnen, die verhindern, dass Fahrzeuge, Erdbaumaschi nen
und Forderzeuge abstirzen, unstirzen, abrutschen oder einbrechen

(3) Werden Beférderungsnmittel auf Verkehrswegen verwendet, so missen fir andere, den
Ver kehr sweg nut zende Personen ein ausrei chender Sicherheitsabstand oder geeignete
Schut zvorri cht ungen vorgesehen werden. Die Wge miissen regel mal3i g tberprift und
gewartet werden.

(4) Bei Arbeiten, aus denen sich i mbesonderen MalRe Gef dhrdungen fir die Beschaftigten
ergeben koénnen, missen geei gnete Sicherheitsvorkehrungen getroffen werden. Dies gilt

i nsbesondere fiur Abbrucharbeiten sowi e fir den Auf- oder Abbau von Massi vbauel enenten
Zur Erfidllung der SchutzmaBnahnen des Satzes 1 sind

a) bei Arbeiten an erhdhten oder tiefer gel egenen Standorten Standsicherheit und
Stabilitat der Arbeitsplatze und i hrer Zugdnge auf geei gnete Wi se zu gewahrl ei sten
und zu Uberprifen, insbesondere nach einer Veranderung der Hohe oder Tiefe des
Ar bei t spl at zes,

b) bei Ausschachtungen, Brunnenbauarbeiten, unterirdi schen oder Tunnel arbeiten
geei gnet e Verschal ungen oder Abschré&gungen vorzusehen; vor Begi nn von Erdarbeiten
si nd geei gnete MaBnahmen durchzuf ihren, um di e Gef @&hrdung durch unterirdisch
ver| egt e Kabel und andere Versorgungsl eitungen festzustellen und auf ein M ndestmald
ZU verringern,

c) bei Arbeiten, bei denen Sauerstoffmangel auftreten kann, geei gnete MaRBnahmen zu
treffen, um einer Gefahr vorzubeugen und eine w rksane und sofortige Hilfeleistung
zu ernbglichen; Einzelarbeitsplatze in Bereichen, in denen erhdhte Gefahr von
Sauer st of f mangel besteht, sind nur zul @ssig, wenn diese standig von aulRen Uberwacht
werden und al | e geei gneten Vorkehrungen getroffen sind, umeine wrksane und
sofortige H lfeleistung zu ernbglichen

d) beimAuf-, Un sow e Abbau von Spundwdnden und Senkk&sten angenmessene Vorrichtungen
vor zusehen, damit sich die Beschéaftigten beimEi ndringen von Wasser und Materia
retten konnen,

e) bei Laderanmpen Absturzsi cherungen vorzusehen

Abbrucharbeiten sowie Arbeiten nmit schweren Massi vbauel ementen, insbesondere Auf- und
Abbau von Stahl- und Betonkonstrukti onen sowi e Montage und Denontage von Spundwanden
und Senkkésten, durfen nur unter Aufsicht einer befé&higten Person geplant und

dur chgef 0hrt werden.

(5) Vorhandene el ektrische Freileitungen nilssen nach Mglichkeit aulierhal b des

Baust el | engel andes verl egt oder freigeschaltet werden. Wenn dies nicht noglich ist,

si nd geei gnete Abschrankungen, Abschirnungen oder Hi nwei se anzubringen, um Fahrzeuge
und Ei nrichtungen von diesen Leitungen fern zu halten
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